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СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БЕЛОРЕЧЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
37 СЕССИЯ 7 СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 24 сентября 2025 г.


    
  
                                           № 200
г. Белореченск

О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Белореченский район от 27 декабря 2012 г.
№ 525 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Белореченский район»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 июля 2008 г. № 724 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края», решением Совета муниципального образования Белореченский район от 12 декабря 2024 г. № 125 «О бюджете муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края, руководствуясь статьей 25 Устава муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края, Совет муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края РЕШИЛ: 
1. Внести в решение Совета муниципального образования Белореченский район от 27 декабря 2012 г. № 525 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Белореченский район в новой редакции» следующие изменения:
1.1. В наименовании и по тексту слова «Белореченский район» заменить словами «Белореченский муниципальный район Краснодарского края» в соответствующих падежах и числах.
1.2. В приложении 1 подпункт 6 пункта 7 изложить в следующей редакции:
«6) ежемесячного денежного поощрения – в размере пятидесяти пяти должностных окладов.
1.3. Приложение 2 изложить в новой редакции (приложение 1).
1.4. Приложение 3 изложить в новой редакции (приложение 2).
1.5. Пункт 3.14 Приложения 4 считать пунктом 3.15.
1.6. Дополнить раздел 3 Приложения 4 пунктом 3.14 следующего содержания:
«3.14. В целях материального стимулирования квалифицированных опытных работников за исполнение функций в качестве наставника из экономии фонда оплаты труда может выплачиваться премия за наставничество (далее – премия за наставничество).
Премия за наставничество устанавливается в размере 20,0 (двадцати) процентов от должностного оклада наставника за одного прикрепленного к наставнику работника за весь период наставничества и производится:
на основании распоряжения администрации муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края муниципальным служащим администрации муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края и руководителям самостоятельных структурных подразделений, являющихся юридическими лицами;
на основании приказа руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края, являющихся юридическими лицами – муниципальным служащим соответствующих структурных подразделений;
на основании распоряжения председателя Совета муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края – муниципальным служащим Совета и Контрольно-счетной палаты соответственно.
Основанием для подготовки проекта распоряжения в соответствии с абзацем 3 настоящего пункта (о премии за наставничество) является представление служебной записки в отдел кадровой работы администрации муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края от:
заместителей главы муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края - в отношении руководителей курируемых ими структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края;
руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края по согласованию с курирующим заместителем главы муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края - в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в курируемых ими отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края.».
2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию по бюджету, налогам, сборам, земельным и имущественным отношениям, муниципальной собственности и социально-экономическому развитию Совета муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края (Королькова В.И.).

3. Помощнику главы (пресс-секретарю) муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края Беззубиковой Т.А. обеспечить официальное опубликование настоящего решения в печатном средстве массовой информации муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года.

Исполняющий обязанности главы                          Председатель Совета

муниципального образования                                  муниципального образования

Белореченский муниципальный                              Белореченский муниципальный

район Краснодарского края                                      район Краснодарского края

                                       А.Н. Пыш                                                         Т.П. Марченко
