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	Приложение 9
к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций образования муниципального образования Белореченский муниципальный район





Порядок и условия
осуществления стимулирующей выплаты отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования Белореченский муниципальный район за счет средств бюджета муниципального образования Белореченский муниципальный район

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок и условия осуществления стимулирующей выплаты отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования Белореченский муниципальный район (далее - Порядок) распространяется на муниципальные дошкольные образовательные, образовательные и организации дополнительного образования, подведомственные управлению образованием администрации и муниципального образования Белореченский муниципальный район.
Данные стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования Белореченский муниципальный район.
1.2. Стимулирующие выплаты в размере 3 000 рублей в месяц предоставляются следующим категориям работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования Белореченский муниципальный район:
обслуживающему персоналу (водителю автомобиля, водителю, грузчику, звукооператору, кастелянше, кладовщику, костюмеру, кухонному рабочему, машинисту по стирке и ремонту спецодежды, мойщику посуды, повару, подсобному рабочему, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторожу, слесарю-сантехнику, слесарю-электрику по ремонту электрооборудования, сторожу (вахтеру), электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования).
1.3. Стимулирующая надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается водителям автомобилей образовательных учреждений, осуществляющих подвоз обучающихся, воспитанников. 
1.3.1. Размер стимулирующей надбавки за сложность и напряженность выполняемой работы определяется исходя из нормы рабочего времени за отчетный период и пробега автотранспортного средства по путевым листам. 

	Средняя величина пробега (км)/(день)
	Стимулирующая надбавка, руб.

	1 км < Пробег (км) за месяц / (норма рабочего времени (дней) в текущем месяце < 50 км
	26 900,00

	50 км < Пробег (км) за месяц / (норма рабочего времени (дней) в текущем месяце < 100 км
	29 400,00

	100 км < Пробег (км) за месяц / (норма рабочего времени (дней) в текущем месяце < 150 км
	31 900,00

	150 км < Пробег (км) за месяц / (норма рабочего времени (дней) в текущем месяце 
	34 400,00



Информация о пробеге автотранспортного средства предоставляется в муниципальное казенное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия» муниципального образования Белореченский муниципальный район до 3 числа месяца следующего за отчетным.
Пробег за декабрь рассчитывается исходя из среднего пробега за ноябрь.
1.3.2. Водителям образовательных организаций, осуществляющих подвоз обучающихся, воспитанников во вторую смену, устанавливается стимулирующая надбавка в размере 3 000,00 рублей.
1.3.3. Стимулирующая надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается приказом руководителя Учреждения.
1.4. Стимулирующие выплаты в размере 3 150 рублей в месяц предоставляются следующим категориям работников МОО ФКиС:

	Квалификационный уровень
	Должности,
отнесенные к квалификационным группам

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	секретарь учебной части

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель

	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательной организации; старший дежурный по режиму

	3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре

	2 квалификационный уровень
	концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования

	4 квалификационный уровень
	руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист

	4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Аппаратчик химводоочистки, буфетчик, гардеробщик, гладильщик, дворник, кастелянша, костюмер, кладовщик, конюх, лаборант химического анализа, лифтер, машинист (кочегар) котельной, машинист насосных установок, машинист по стирке и ремонту одежды, машинист холодильных установок, оператор стиральных машин, оператор хлораторной установки, приемщик пункта проката, рабочий зеленого хозяйства, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, рабочий по уходу за животными, садовник, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий.

	
	5. Профессия рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Аппаратчик химводоочистки, буфетчик, водитель автомобиля, гладильщик, лаборант химического анализа, машинист (кочегар) котельной, машинист насосных установок, механик по техническим видам спорта, наездник, оператор котельной, оператор стиральных машин, оператор хлораторной установки, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, слесарь-сантехник, слесарь по ремонту электрооборудования, звукооператор, швея

	2 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, тракторист, швея, машинист (кочегар) котельной, машинист насосных установок, механик насосных установок, механик по техническим видам спорта; наездник, оператор котельной, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, тренер лошадей.

	3 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, слесарь-ремонтник

	5. Профессиональная квалификационная группа «Профессия рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Механик по обслуживанию звуковой техники



2. Условия и порядок предоставления стимулирующих выплат

2.1. Стимулирующие выплаты предоставляются лицам, замещающим должности, указанные в пунктах 1.2., 1.3., 1.4 Порядка.
2.2. Стимулирующая выплата носит дополнительный характер, предоставляется исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности.
2.3. При занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) стимулирующая выплата устанавливается из расчета согласно пунктам 1.2., 1.3., 1.4 Порядка.
2.4. При занятии штатной должности не в полном объеме или в случае, если месяц, за который предоставляется стимулирующая выплата, отработан не полностью, стимулирующая выплата предоставляется пропорционально отработанному времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
2.5. Водителям автомобилей образовательных учреждений, выполняющим объем работ менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы, расчет стимулирующей надбавки за сложность и напряженность выполняемой работы производиться пропорционально отработанному времени.
2.6. Водителям автомобилей образовательных учреждений, временно замещающим должности, расчет стимулирующей надбавки за сложность и напряженность выполняемой работы производится пропорционально отработанному времени по временно замещаемой должности.
2.7. Решение о предоставлении стимулирующей выплаты конкретным работникам принимается руководителем МОО в форме приказа.
2.8. Стимулирующая выплата начисляется ежемесячно, является составной частью заработной платы работников и производится в сроки, установленные муниципальной образовательной организацией муниципального образования Белореченский муниципальный район для выплаты заработной платы за вторую половину месяца.
2.9. Лицо, получающее стимулирующую выплату, утрачивает право на ее получение после увольнения либо перевода на должность, не отнесенную к должностям, указанным в пунктах 1.2., 1.3., 1.4 Порядка.


Исполняющий обязанности 
начальника управления образованием 
администрации муниципального образования   
Белореченский 
муниципальный район                                                                       О.А. Черников
