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Приложение 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Белореченский муниципальный район Краснодарского края
от_____________№________

ПЕРЕЧЕНЬ
работодателей на территории муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края, для которых устанавливаются квоты для приема на работу граждан Российской Федерации, особо нуждающихся в социальной защите, из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы (с численностью работников свыше 100 человек)
	№ п/п
	Наименование работодателя
	Среднесписочная численность (чел.)
	Установленная квота, рабочих мест (ед.)

для приема на работу граждан Российской Федерации, особо нуждающихся в социальной защите, из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а именно: несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет; граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и  ищущие работу в течение одного года с даты выдачи им документа об образовании  и о квалификации; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты освобождения; одиноких и многодетных родителей, усыновителей, опекунов (попечителей) воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей; граждан, которые завершили прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г.  № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ "Об обороне", а также граждан, относящихся к членам их семей в соответствии с пунктами 5 и 5 1 статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ "О статусе военнослужащих"; граждан предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма; лиц, относящихся в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ "О ветеранах" к ветеранам боевых действий. Размер квоты составляет 4 процента.

	1
	2
	3
	4

	1
	Северо-Кавказская дирекция инфраструктуры ЦДИ ОАО "РЖД"
	266
	10

	2
	Белореченский почтамт УФПС Краснодарского края-филиала АО "Почта России"
	154
	6

	3
	ГБУ СО КК "Белореченский КЦСОН"
	211
	8

	4
	ГБУ СО КК "Нижневеденеевский ПНИ"
	189
	7

	5
	ГБУЗ "Белореченская ЦРБ" МЗ КК
	1142
	45

	6
	ГБУЗ "ПТД № 6" МЗ КК
	192
	7

	7
	ООО «Белавтосервис»
	157
	6

	8
	ООО "БКУ"
	197
	7

	9
	ООО «Е1-ЮГ»
	128
	5

	10
	ООО "Еврохим-БМУ"
	836
	33

	11
	ООО "Кубань -ТИ"
	663
	26

	12
	ООО «Кубань Продукт»
	348
	13

	13
	ООО "КФ "Виктория"
	152
	6

	14
	ООО "Лабиринт"
	378
	15

	15
	ООО "НЕВРСС" Филиал Белореченск
	253
	10

	16
	ООО "Овощи Краснодарского края"
	439
	17

	17
	ООО "ЮСК"
	738
	29

	18
	ООО фирма "Три Богатыря"
	140
	5

	19
	Филиал "Белореченский" ООО "Ставрапольский бройлер"
	236
	9

	20
	Моторвагонное ДЕПО Белореченская СКАВДМВ – Филиала ОАО РЖД
	256
	9

	Всего:


	
	7055
	273


* Квота рабочих мест для приема на работу инвалидов рассчитывается работодателем самостоятельно, ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников представительств и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации, а также численности работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда. Размер квот для работодателей, численность работников которых превышает 35 человек, составляет 3 процента.
Заместитель главы муниципального образования 

Белореченский район муниципальный район 

Краснодарского края
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